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Para los trabajadores agrícolas del Condado de Sonoma en primera  
línea ante los incendios forestales, el humo, el calor extremo y la sequía, 
quedarse en casa para mantenerse a salvo no es una opción viable

• Las prácticas de la industria vitivinícola y gubernamentales obligan a los trabajadores agrícolas a trabajar en 
condiciones de calor extremo y humo peligroso sin el pago de una prima por riesgo, lo cual está asociado con daños 
graves a la salud a corto y largo plazo, incluyendo dificultad para respirar, enfermedades cardíacas y pulmonares 
crónicas y la muerte1–3

• Faltar al trabajo para evitar estos riesgos a su la salud significa no recibir su pago, lo que también tiene 
consecuencias graves para la salud y seguridad económica de los trabajadores y de sus familias; además, los 
trabajadores agrícolas que se quedan en casa para proteger su salud generalmente no tienen derecho a recibir 
beneficios de desempleos4–7

• Casi todos los trabajadores agrícolas del Condado de Sonoma pertenecen a comunidades de inmigrantes 
latinos, y muchos son indígenas, grupos que tienen miles de años de conocimiento ecológico y sabiduría sobre la 
administración de la tierra; la pérdida de salarios y la exposición a riesgos laborales continúan un largo legado de 
discriminación, opresión estructural y exclusión legal que ha hecho que estas comunidades sean especialmente 
vulnerables al daño7–12

Para promover la seguridad, dignidad, justicia y equidad en la salud de los trabajadores agrícolas  
indígenas e inmigrantes: 

• Las empresas de la industria vitivinícola deben adoptar el pago de una prima por riesgo para compensar 
adecuadamente a los trabajadores que ponen en riesgo su seguridad en la primera línea 

• El gobierno local debe aprobar la política de un seguro contra desastres para cubrir los salarios perdidos por  
las crisis climáticas, lo que mitigará el estrés económico y promoverá la seguridad de los trabajadores

• Tanto el gobierno local como la industria vitivinícola deben garantizar la justicia lingüística y respeto por los 
trabajadores indígenas al impartir todas las capacitaciones de seguridad y evacuación en los idiomas nativos  
de los trabajadores

En el verano de 2022, la Junta de Supervisores del Condado de Sonoma respondió a las demandas de los 
trabajadores agrícolas al aprobar una política que brinda un seguro contra desastres y justicia lingüística 
para algunos trabajadores, pero solo aplica a los trabajadores afectados por las zonas de evacuación. Si bien 
esta decisión es un gran logro para la seguridad de los trabajadores agrícolas, no es suficiente. A raíz de esta 
decisión, existe una urgencia renovada para que la industria vitivinícola responda a los riesgos que enfrentan los 
trabajadores agrícolas al proporcionar el pago de una prima por riesgo cuando las condiciones son peligrosas, 
independientemente de si hay o no una zona de evacuación. 

Para conocer cómo las crisis climáticas y la pérdida de ingresos afectan a los trabajadores, realizamos una encuesta 
a 33 trabajadores agrícolas del Condado de Sonoma, la mayoría de los cuales trabajan en la industria vitivinícola, y 
realizamos un grupo de enfoque con nueve asistentes.
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Los trabajadores agrícolas del Condado de Sonoma pierden ingresos 
considerables durante las crisis climáticas
Los trabajadores agrícolas con los que conversamos reportaron haber perdido un promedio de $1,535 durante  
un mes típico en el que el trabajo se vio afectado por condiciones climáticas severas, y algunos trabajadores 
perdieron hasta $3,500. Algunos incluso perdieron sus trabajos después de faltar al trabajo (17%) y a una tercera 
parte no se le pagó lo que deberían haber recibido debido a la contaminación de la cosecha por humo, lo que se 
considera un robo de salarios si los empleadores retuvieron su pago después de que los trabajadores recolectaron 
las uvas (28%). 

Esta pérdida tiene un enorme impacto financiero y emocional en los trabajadores. 

El trabajador agrícola promedio de California gana $17,445 al año, según los cálculos, lo que sugiere que los 
trabajadores con los que hablamos pueden perder hasta el 20% de sus ingresos anuales en un solo mes.13 La 
cosecha a fines del verano, que es cuando los trabajadores agrícolas ganan la mayor cantidad de sus ingresos, 
coincide con la temporada de incendios forestales, humo denso y calor extremo. Más de una tercera parte de los 
trabajadores con los que conversamos (39%) sintieron el impacto de la pérdida de ingresos relacionada con el  
clima durante varios meses debido a esto.

La pérdida de ingresos afecta el bienestar de los trabajadores  
y su capacidad para cubrir sus necesidades básicas  
Los trabajadores agrícolas con los que conversamos expresaron que la pérdida de ingresos relacionada con  
el clima afectó su capacidad para pagar el alquiler (72%), alimentos (44%), transporte (28%), y las actividades  
que disfrutan (33%). Investigaciones académicas  
también muestran que la inestabilidad económica  
y la pérdida de ingresos están asociadas con la  
depresión, ansiedad y una peor salud en general,  
incluyendo tasas más altas de enfermedades 
cardíacas, diabetes y derrames cerebrales.4–6 

Trabajador Agrícola del Condado de Sonoma

“Tristemente aceptamos eso porque es 
una temporada donde se hace un poco de 
dinero… Es hacer ese dinero y guardarlo 
para cuando nos descansen, porque nos 
van a descansar. ” 
— Cardenas
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Los trabajadores enfrentan un gran dilema:  
sacrificar su seguridad o su salario
La mayoría de los trabajadores con los que conversamos dijeron  
que siempre van a trabajar sin importar las condiciones climáticas  
(67%), pero la mayoría de esos trabajadores (61%) no quieren ir,  
y citan la presión financiera, la presión del empleador o el miedo  
a perder su trabajo como las principales razones por las que se  
presentan a trabajar. Casi una cuarta parte de los trabajadores se  
vieron obligados a quedarse en casa debido a enfermedades  
causadas por el calor extremo y el humo (21%). 

Trabajar en condiciones peligrosas es una  
cuestión de vida o muerte14 
Las investigaciones de salud pública indican que las consecuencias  
para la salud a corto y largo plazo por el calor extremo y el humo  
incluyen golpe de calor, el cual puede ser fatal sin atención de  
emergencia; dificultad para respirar; y enfermedades crónicas del  
corazón, pulmonares y musculares.1–3 Los trabajadores agrícolas  
son más de 30 veces más propensos a morir de la exposición al calor  
extremo, en comparación con los trabajadores de otras industrias  
de EE. UU., porque no pueden darse el lujo de no recibir su salario.15,16 

Estos daños continúan un largo legado de opresión estructural e injusticia
Casi todos los trabajadores agrícolas del Condado de Sonoma son inmigrantes latinos y la mayoría de los 
trabajadores con los que conversamos se identifican como indígenas (68%).8 Estas comunidades experimentan 
múltiples formas de violencia estructural, que incluyen el racismo, la pobreza, el sentimiento antiinmigrante 
y un largo legado de exclusión legal (p. ej., la Ley Nacional de Relaciones Laborales de 1935 que impedía a los 
trabajadores agrícolas realizar negociaciones colectivas).7,9,10 Las comunidades indígenas enfrentan daños 
continuos por el genocidio, el colonialismo y el robo de tierras, junto con la discriminación y el aislamiento cultural 
y lingüístico que dificultan el acceso a derechos y servicios, incluyendo información sobre salud y seguridad.12,17,18 

Esto también impide que los 
pueblos indígenas contribuyan 
con miles de años de 
conocimiento ecológico 
y sabiduría sobre la 
administración de la  
tierra a la planeación 
de la justicia climática.11

Trabajador Agrícola del Condado de Sonoma

“Anteriormente, cuando estuvieron las quemazones, mis 
pulmones se me dañaron mucho… Mi corazón ya no me 
trabajaba, trabajaba como al 50%. Yo estuve hospitalizado.” 
— Mendozo

Trabajador Agrícola del  
Condado de Sonoma

“Yo creo que viviendo en 
esa situación afecta en todo 
aspecto, mentalmente, 
físicamente. ¿Por qué? 
Por que, a veces uno no 
encuentra una salida, darse 
cuenta de que te encierras 
en un cuarto de cuatro 
paredes y no le encuentras 
una puerta.” 
— Hermilo
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Hacemos un llamado a las empresas de la industria vitivinícola para que 
escuchen a los trabajadores inmigrantes e indígenas
Este año ha habido grandes triunfos en términos de la seguridad personal y seguridad económica de los 
trabajadores agrícolas. En el verano de 2022, la Junta de Supervisores del Condado de Sonoma asignó $3 
millones a un fondo para desastres para los trabajadores que pierden su trabajo debido a incendios forestales y 
votó para garantizar la justicia lingüística en la capacitación de seguridad para los trabajadores afectados por las 
zonas de evacuación.19 E&J Gallo Winery, uno de los diez productores más grandes del Condado de Sonoma, se 
comprometió a pagar tiempo y medio como una prima por riesgo cada vez que el Índice de Calidad del Aire supere 
150, el nivel en el que el aire se vuelve insalubre para todos los grupos, independientemente de que si hay o no una 
zona de evacuación.20,21 

Estos son triunfos significativos, y se debe hacer mucho más para lograr justicia para los trabajadores agrícolas del 
Condado de Sonoma. Frente a las crisis climáticas en curso y que se van agravando, $3 millones de seguro contra 
desastres es solo una solución parche. E&J Gallo es solo una de las empresas. Y necesitamos protecciones que 
apliquen más allá de las zonas de evacuación, porque sabemos que el calor extremo, el humo y la sequía dañan la 
salud de las personas sin importar dónde ocurran. 

Toda la industria vitivinícola, incluyendo las bodegas, los productores, las empresas de administración de viñedos  
y los contratistas de mano de obra agrícola, tiene la obligación de garantizar condiciones de trabajo justas para  
los trabajadores agrícolas y crear soluciones integrales, sostenibles y a largo plazo frente al cambio climático.  
Ha llegado el momento de que las empresas vitivinícolas del Condado de Sonoma escuchen a los trabajadores 
que hacen posible que su industria exista. 

Estamos haciendo un llamado a los productores más grandes del Condado de Sonoma, sus compañías de 
administración y a sus subcontratistas para que se unan al movimiento y proporcionen el pago de la prima por 
riesgo a los trabajadores en cualquier momento en que el Índice de Calidad del Aire supere 150: Jackson Family 
Wines, TIAA/Silverado Investment Management Group, Treasury Wine Estates, Rodney Strong Vineyards, 
Constellation Brands, Sonoma-Cutrer Vineyards, Foley Family Wines, Sangiacomo Family Vineyards, Vintage  
Wine Estates y Vino Farms.

Trabajador Agrícola del Condado de Sonoma

“Sabemos que un día no trabajado es un día no pagado, y no  
tenemos para pagar nuestros gastos… Decir que no podemos 
presentarnos porque está lloviendo o porque el humo, la 
condición del aire... No tenemos ese privilegio.”
— Sandra

Foto de Roberto (Bear) Guerra/
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Acerca de este proyecto
Este resumen fue creado por Human Impact Partners y North Bay Jobs con Justice, quienes colaboraron para 
documentar las maneras en que las crisis climáticas, incluyendo el humo, los incendios, el calor extremo y la sequía, 
afectan a los trabajadores agrícolas del Condado de Sonoma. Los datos de esta hoja informativa se basan en una 
encuesta de 33 trabajadores agrícolas del Condado de Sonoma y un grupo de enfoque con la asistencia de nueve 
trabajadores agrícolas, los cuales se realizaron durante el verano de 2022. Casi todos (94%) los encuestados 
trabajan en la industria vitivinícola. 

Diseño gráfico hecho por Raina Wellman rainawellman.com 
Foto de portada de Justin Sullivan/Getty Images 
Para obtener más información sobre esta investigación, favor de comunicarse con Elana Muldavin al correo 
electrónico elana@humanimpact.org 
Para obtener más información sobre justicia para trabajadores agrícolas, favor de comunicarse con Davida Sotelo 
Escobedo al correo electrónico davida@northbayjwj.com 
Este proyecto fue apoyado por un generoso financiamiento de The California Endowment

Reconocimientos 
Agradecemos a las decenas de trabajadores agrícolas que se tomaron el tiempo para compartirnos sus historias 
y experiencias. También agradecemos a las muchas personas que apoyaron este trabajo de diferentes maneras, 
incluyendo la recopilación de encuestas en el Condado de Sonoma, la organización y facilitación del grupo de 
enfoque y la colaboración de ideas en torno a la dirección del trabajo.
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