
Inhabilidad de salir 
de trabajos con 
salarios bajos porque 
está constantemente 
tratando de cubrir las 
necesidades básicas

Demasiado tiempo en el trabajo, no suficiente tiempo para:

El abuso y las 
represalias aumen-
tan los problemas 
de salud para los/as 
trabajadores/as, 
especialmente el 
bienestar mental

El ambiente perpetúa 
la competencia entre 
compañeros/as de 
trabajo, lo cual aumen-
ta la susceptibilidad al 
robo de salarios

MENOS
INGRESOS

POBREZA
DE TIEMPO

Ansiedad Depresión
Estrés para
trabajadores/as

Falta de sueño
e insomnio

AMBIENTE DE 
TRABAJO 
INADECUADO

EL VERDADERO COSTO DEL 

ROBO DE SALARIOS

Problemas al
pagar la renta

Consumo de 
comidas bajas en 
valor nutricional Cuidado personalRecreación La familia

inseguridad 
alimentaria

Pocas opciones 
de vivienda

Probabilidad elevada de sufrir:

Cada semana, aproximadamente 655,000 trabajadores y trabajadoras de bajos ingresos 
sufren robo de salario, lo cual equivale a aproximadamente $26.2 millones por semana.

Malas condiciones 
de vivienda


